SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Generalidades:

1)

Este formato tiene como objetivo soporte establecer la oportunidad y conveniencia técnica, juridica
y financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfara a través de la suscripcién
de un contrato.

Este formato esta asociado al Manual GCCON-M-002 Manual Supervision e Interventoria y el GCCON-
M-001 Manual de Contratacién Administrativa.

Para los procesos de seleccion de minima cuantia, regulados en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082, se debera digitar “No aplica” en los numerales que corresponda.

El formato debe ser diligenciado por el drea de la necesidad y suscrito por el ordenador del gasto. El
mismo debera contar con una revisién desde la perspectiva juridica, técnica y financiera y, de igual
forma, con una revisidn desde la perspectiva ambiental y de salud y seguridad en el trabajo, cuando
aplique.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios

ORDENADOR DEL GASTO | Henry Armando Morales Fernandez

GARANTIZAR LA ALIMENTACION DE LOS T O DEL CENTRO DE COMERCIO Y
OBIJETO SERVICIOS DE ACUERDO AL ARTICULO 101 DE LA CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO DEL SENA

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA Regional Cauca requiere cumplir con lo estipulado en la convencién colectiva que protege los
derechos de los trabajadores oficiales concerniente al auxilio de alimentacidon, expresado en el articulo
101 el cual reza de la siguiente forma:

“Articulo 101. Auxilio De Alimentacion. El SENA pagard mensualmente a sus trabajadores oficiales un
auxilio en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo mensual legal vigente, por
subsidio de alimentacion. Este auxilio se perderd unicamente en el tiempo durante el cual los trabajadores
oficiales se encuentren en uso de licencia no remunerada superior a quince (15) dias.

El auxilio en dinero sustituye el pagado mediante el sistema de valera, con excepcidn de los trabajadores
oficiales que laboren en los Centros del SENA donde se suministre la alimentacion, los cuales podrdn
escoger entre:

19 El auxilio de alimentacion equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo legal vigente
22 [ a utilizacidn de valeras a razén de cuatro pesos (54.00) por cada comida.

En los casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros donde se suministra el servicio, el
trabajador oficial tendra derecho a la compra de dicha alimentacion, en los dias que labore, a razén del
quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA para los funcionarios, bien sea que el SENA
suministre la alimentacion directamente, ceda su prestacion o la contrate con particulares (Negrillas
propias)”.
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En el caso del SENA regional Cauca, se paga el auxilio de alimentacion a todos los trabajadores oficiales
correspondiente al 20% del salario minimo legal vigente, pero igualmente, los trabajadores oficiales tienen
derecho a un descuento de la alimentacion que el SENA suministra a través de sus centros de formacion a
los aprendices, instructores y administrativos de planta o contratistas por medio de los restaurantes.

Que en la actualidad el Centro de Comercio y Servicios no suministra alimentacidn a sus trabajadores
oficiales, que el Unico trabajador oficial que labora en este centro tiene derecho a la alimentacion
conforme al quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA, conforme al citado articulo de la
Convencion Colectiva de Trabajo.

Del articulo 101 de Convencidon Colectiva de Trabajo, es totalmente claro que el SENA tiene la obligacién
con los trabajadores oficiales, de asumir una diferencia en el valor de los alimentos, bien sea que los
suministre directamente, ceda su prestacion o contrate dicho suministro con particulares. En este sentido,
se puede inferir que, en cualquier caso, la Entidad debera realizar una erogacion presupuestal para dar
cumplimiento a tales mandatos de la Convencién Colectiva.

De acuerdo al concepto No. 33482 DE 2022 se explica el aporte que se debe realizar por parte del Centro
de Comercio y Servicios, asi:

“..., Y, un beneficio para quienes reciben el auxilio econdmico, mediante el cual, cuando el

trabajador labore se le suministrard el alimento, cancelando por parte de este tan solo el quince por ciento
(15%) de su importe. Es decir, esta obligacion de hacer (vender o intermediar), surge solamente por la
prestacion del servicio y no se trata de un valor cuantificable o determinable sino de un descuento a favor
del trabajador, es decir, el Sena se compromete a: tener para la venta almuerzos a disposicion de los
trabajadores oficiales que perciben el auxilio econdmico y que laboren directamente en las instalaciones
de los centros de formacion profesional, por los cuales estos solo cancelardn el 15% de su valor nominal.

ey

Asi mismo, en los casos en que se pague en dinero el auxilio de alimentacion y los Centros de Formacion
Profesional no suministren el servicio de alimentacion, deberdn realizar las gestiones administrativas con
los centros de formacion cercanos o en caso que no sea posible, deberdn contratarlo con particulares para
dar cumplimiento al inciso final del articulo 101 de la Convencidn Colectiva de Trabajo SINTRASENA-SENA
vigente.”]] El subrayado y resaltado es nuestro.

ey

Asi mismo, en los casos en que se pague en dinero el auxilio de alimentacion y los Centros de Formacion
Profesional no puedan suministrar de forma directa el servicio de alimentacion, se deberdn realizar las
gestiones administrativas con los centros de formacion cercanos para dar cumplimiento al inciso final del
articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo SINTRASENA- SENA vigente.

ey

“2. éSe puede acudir al mecanismo de entrega de bonos alimenticios para dar cumplimiento al articulo
convencional? RESPUESTA: Podrd acudirse, a nuestro juicio, al mecanismo de entrega de bonos
alimenticios siempre y cuando el trabajador no haya optado por el pago en dinero del auxilio de
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alimentacion, lo cual se traduce en que el trabajador oficial haya optado por el sistema de valeras, caso en
el cual los bonos alimenticios se asimilan o se utilizan como valeras”.

De acuerdo a los principios que rigen la Funcién Publica, en especial los principios de economia, celeridad
y eficacia, es necesario verificar la manera cémo seran apropiados los recursos para estos menesteres, por
lo cual esta Subdireccién realizé un analisis frente a las distintas maneras de dar cumplimiento a esta
negociacién colectiva. Frente a esto es dable realizar por parte del ordenador del gasto, procesos de
seleccidn para contratar con un particular la prestacion del servicio de alimentacidn.

Que no se encuentra en la misionalidad del Centro de Comercio y Servicios el suministro de alimentos
preparados, por ello, se realizé un estudio de mercado para establecer el valor de cada racién de almuerzo,
determinandose una estimacién de precios de racién por valor de VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($21.400.000).

Que la Convencidn Colectiva de Trabajo indica que el porcentaje que debe asumir el Centro por concepto
de derecho de alimentacion de sus trabajadores oficiales sera a razén del quince por ciento (15%) del valor
determinado por cada almuerzo. Una vez presentadas las ofertas en el proceso, el Centro de Comercio y
Servicios asumird el pago del 85% de que trata el articulo 101 de la Convencidon Colectiva para los
trabajadores oficiales por cada almuerzo.

En el entendido que la obligacion del Centro de Comercio se puede satisfacer a través de la contratacién
del suministro de almuerzos se procederd a adquirir la prestacion del servicio a través de la contratacion

de estos, a razén cada una de DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA ($18.190) PESOS M/CTE

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

TOMA DE PANTALLA PLAN DE
ADQUISICIONES:

Adguisiciones planeadas

Blzqueda de adguisicienes

Buscar: |[FMTI-0338
Codign UNSPEC:  sorega

Moalidad de seleceiin:  Agmon

Adguisiciones plansadas

AlgAECONGs planssdas (1
Fechasarimada ) Eslago 08
e inicin de ;:‘"‘"::&".g: Duracién del  Modelidsd de Fuente delas e Valor estimada e i vigencia a”‘::':'m saficitud de:
proeso de = contrain salacoin IHCursas ctual I vigencias

selecckin funurzs

e 5
Unspsc DEsCIROG

90101501 B30TAC-0338 RECURE0S PARA BARANTIZAR LA Feboamm Feboam 80 Diafz) Minma cusrla  Racurds 4,513 B85 COP 4693885 COF No A
801015301 ALIMENTACKON DE LOS T O DELCENTRO DE Aogios
B0 COMERCIC Y SERVCI0S DE ACUERDO AL ARTICULD

101 DE LA CONVENCION COLECTIWA DE TRABAMD DEL

SENA

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM GRUPO CODIGO \ DENOMINACION
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(Clase o producto)

F Servicios

90101501

Restaurantes

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

N/A

OBJETO

GARANTIZAR LA ALIMENTACION DE LOS TO DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE ACUERDO AL
ARTICULO 101 DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DEL SENA

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DEL ELEMENTO DE CANTIDAD VALOR ESTIMADO
MEDIDA
Unidad de alimentacion almuerzo, el cual debera
incluir: Proteina (carne o pollo o cerdo) 90 gramos,
1 carbohidrato (papa o platano o arroz) 100 gramos, | UNIDAD 1 $18.190
ensalada (120 gr), sopa ( 300 ml), bebida (100 ml),
2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL
SUMINISTRO
2.3 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
N/A
2.4 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
N/A
2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
L A UNIDAD
. CODIGO DESCRIPCION
ITEM NOMBRE CANTIDAD DE
UNSPSC DETALLADA MEDIDA
Unidad de alimentacion
1 90101501 | ALMUERZOS almuerzo, el cual deberd | 4 nApiy | UNIDAD

incluir: Proteina (carne o
pollo o cerdo) 90 gramos,
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, - UNIDAD
a CODIGO DESCRIPCION
ITEM NOMBRE CANTIDAD DE
UNSPSC DETALLADA MEDIDA

carbohidrato (papa o platano
o arroz) 100 gramos,
ensalada (120 gr), sopa ( 300
ml), bebida (100 ml),

2.6
N/A

2.7

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.7.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportara certificacidn suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligaciéon es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
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3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

15) Las demds que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.7.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Suministrar los almuerzos de conformidad con la programacién mensual entregada por el
supervisor, con las condiciones indicadas en la ficha técnica y oferta econémica y esta no podra ser
retroactiva a partir de la fecha de inicio a la ejecucion del contrato.

2. Garantizar la ejecucion a partir del requerimiento realizado por el supervisor del contrato.

3. De ninguna manera se podrd cambiar en forma unilateral las obligaciones ni las especificaciones
técnicas de los items requeridos, como tampoco atender solicitudes de cambios frente a los mismos
de persona distinta a la designada para ejercer la SUPERVISION del contrato.

4. Rendir informe de ejecucion del contrato, cuando el supervisor de este lo solicite en un término no
superior a los tres dias.

5. El futuro contratista, se obliga ante cualquier necesidad de prérroga o modificacidon contractual,
allegar con un término no inferior a cinco (5) dias habiles, la solicitud y soportes de esta, para revision
y analisis de pertinencia por parte de la entidad.

6. Brindar informacion a la entidad cuando esta la requiera por medio del supervisor del contrato, en
aras de conocer el desarrollo de la ejecucidn de este por parte del contratista.

7. Informar a la entidad por medio del supervisor del contrato, las novedades que se puedan presentar
en la ejecucién del objeto y sus obligaciones contractuales, en aras de mitigar riesgos o posible
incumplimiento.

8. Suministrar los almuerzos Unicamente en dias habiles.

9. Los almuerzos deberan ser suministrados Unicamente al trabajador oficial Luis Arley Pame Paz en
cumplimiento del articulo 101 de la convencidn colectiva de trabajadores del SENA.

10. Los almuerzos no son acumulables, ni transferibles a terceros, ni conmutables con dinero o en
especie.

11. Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato.

2.7.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
1. Presentar un informe de gestion de manera mensual los primeros 5 dias del mes que incluya:
* Estadisticas de accidentalidad de acuerdo a resolucién 0312 de 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad
* Acta de entrega de elementos de proteccion personal.
1.1.1 Obligaciones ambientales del contratista
1. El proponente debera allegar una declaracion juramentada expedida por el Representante

Legal en la cual se certifique que cuenta con concepto sanitario vigente (no superior a un afio)
expedido por autoridad competente y equipo debidamente capacitado.
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2. Entregar plan de capacitacion anual continuo y permanente 10 horas anuales en educacion

sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacién higiénica de
alimentos (cronograma, planillas de asistencia registro fotogréafico temas, duraciéon,) de acuerdo
con lo establecido en la resolucién 2674 del 2013.

3. Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Procedimientos, cronogramas, registros,

listas de chequeo y responsables).

4. Cumplir el etiquetado o rotulado nutricional y frontal de advertencia de acuerdo con la Resolucién

810 de 2021

4.1.1 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

4.2

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del negocio juridico sera hasta el 31 de diciembre de 2025. El plazo se contabilizara
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

4.3

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera la ciudad de Popayan.

4.4

DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Popayan
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4.5 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago

El contrato se pagara mediante actas parciales, previo informe de recibo a

satisfaccidon por parte del supervisor del contrato

4.6 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO:

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos
que se realizaran
durante el contrato
[Incluya el nimero de
casillas que sean

Determine el porcentaje
que cada desembolso
representa frente al valor
total del contrato

Amortizacion
[Identifique los
momentos de
amortizacion]

Requisito para el
desembolso
[Ej. Entrega de informe
mensual, cumplimiento
de mes de servicio,

entrega a satisfaccion
de algun producto]

necesarias]

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3

4.7

CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sh:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

Por el objeto del contrato se requiere de un
técnico o profesional

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de Guillermo Vivas técnico
grado 3 con rol de apoyo juridico como supervisor del contrato. quién verificard la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria de la entidad.

5. MODALIDAD DE SELECCION

| Minima Cuantia

5.1

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION
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En razén a las cuantias de contratacién para el afio 2025, establecidas entre $0 y $142.350.000
minima cuantia. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, la contratacion cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad, se
efectuara de conformidad con el proceso de minima cuantia y las reglas sefialadas en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Desde el area de Planeacion se verifico la inexistencia de Acuerdo Marco de Precios para el
objeto que se pretende contratar.

5.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddélares de los Estados Unidos de Sl X NO
América (USD 125.000)

Para acreditar esta condicidn, el proponente deberad dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

6. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4°613.885) IVA incluido, cuando a ello hubiere
lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal o de caracter legal.

6.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Subdireccion del Centro de
Comercio y Servicio, adelantd un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para GARANTIZAR
LA ALIMENTACION DE LOS T O DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE ACUERDO AL ARTICULO 101 DE
LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DEL SENA es de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4°613.885) IVA incluido., tal como se evidencia en el
documento anexo el cual forma parte integral del presente documento.

10
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6.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO
[Marque “X” el rubro a partir del RUBRO VALOR
cual sera vinculado el contrato]
Inversion
Funcionamiento X
Nro. de Fecha de .,
Fecha de Posicion
CDPo CDPo .. . v Valor en
. . . i vencimiento Dependencia Catalogo de Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP Gasto
Futura Futura
2325 12-01-2025 31-12-2025 930710 CENTRO DE | C-3603-1300- Propios Cuatro millones $4'613.885
COMERCIO Y 20-20305C- seiscientos trece mil
SERVICIOS REGIONAL 3603025-02 ochocientos ochenta
CAUCA y cinco pesos m/cte

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
7.1 FORMA DE ADJUDICACION

El presente proceso se desarrolla por la modalidad de minima cuantia, por lo cual, el criterio para seleccién
de oferta mas favorable, Unicamente es el precio de la oferta, razén por la cual el proponente interesado
debe diligenciar y cargar en su propuesta, el anexo No 2, denominado “OFERTA ECONOMICA”. (CARPETA
PDF DE ANEXOS) La Entidad, suministrara el formato guia, dentro del proceso en la plataforma SECOP I
(acapite documentos del proceso).

Dicho anexo, debe diligenciarse con los items propuestos por la Entidad, y no podran editarse las
condiciones técnicas que el anexo contiene. Asi mismo, en el documento del proceso denominado
“Andlisis del Sector”, se encuentran los valores promedio de cada item que la Entidad obtuvo al cotizar en
el mercado. Los precios promedio, son los precios maximos a ofertar por cada interesado, y no podran
exceder el valor unitario de cada item, ni el valor total del presupuesto oficial que la Entidad ha
destinado para la contratacion. En caso de que un proponente esté obligado a facturar IVA, el valor total
de su oferta, incluido IVA, debera ser menor o igual al presupuesto o valor de la presente contratacion.

En caso de modificar, editar items, o superar los precios maximos establecidos por la Entidad, la
propuesta sera rechazada conforme a las causales de rechazo que contiene la invitacion publica del
presente proceso.
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Por otra parte, el proponente debe diligenciar en la Plataforma SECOP I, el valor de su propuesta, la cual
podrd ser establecida item por item, o por valor total de la propuesta, dependiendo de las condiciones
que requiera la Entidad.

7.2 REQUISITOS HABILITANTES
7.2.1 De capacidad juridica

Podrdn participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidn
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidén.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
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protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Uniéon Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

7.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

7.2.1.2 Documento de identificacion

13
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

7.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

7.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicidén no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un aflo mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacidon emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentaciéon
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberda acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cadigo Civil.
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NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y Ia
certificacidn bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

7.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacién, la designacién de la persona que lo representard y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninglin caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.
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i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidn y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

7.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

7.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.
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La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacidn respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidén de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidon aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

7.2.1.8 Garantia de seriedad de la oferta

Por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de la oferta y 2 meses mas.

7.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

7.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

7.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

7.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

7.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

7.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co
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En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

7.2.1.15 De sequridad y salud en el trabajo

El proponente debera allegar los siguientes documentos:

1. Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del
SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG- SST.

3. Evaluacidn de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la aplicacién de
estandares minimos aplicables - Decreto. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

7.2.1.16 De gestion ambiental

1. Relacién del personal que realiza manipulacion de alimentos con su respectivo certificado de
curso o capacitacion en educacién sanitaria, Buenas Prdcticas de Manufactura - BPM y
conocimientos de manipulacion higiénica.

7.2.2 De caracter financiero

N/A

7.3 REQUISITOS PONDERABLES
N/A
7.3.1 Oferta econdmica

La propuesta econdmica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios

que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre la informacidn contenida en SECOP II.

7.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de

. . | NO X
la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]
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Incluya la informacién adicional requerida: fecha, hora, lugar vy
duracion:

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacién de muestra] SI NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una
visita para verificacion de informacion a las sedes o instalaciones del SI NO X
proponente.]

8. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

9. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X

Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de la
ofertay 2 meses mas.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la
liguidacion del contrato o hasta la amortizacién del anticipo lo que determine el area de
origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro
meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la
cldusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del
contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. (No
podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contratoy meses mas. (Para fijarlo
deberd tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el
contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el ( %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del
contrato y meses mas. (Para fijarlo deberd tenerse en cuenta el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la
garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del pardgrafo del articulo 85
de la Ley 1474 de 2011.)

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucién del contrato.

20
GCCON-F-046 V.03


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#85.P

4
SENA

N

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor
asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto
reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente de la entidad.

10. ACUERDOS COMERCIALES
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11. ANEXOS

FORMATO- CARTA PRESENTACION DE LA OFERTA
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
El presente documento se suscribe el 17 de febrero de 2025

Firmado digitalmente
por HENRY ARMANDO
MORALES FERNANDEZ

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Proyect6 componente juridico: Maria Alejandra Rosas M. :
Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (Acta Comité de Compras)

1. Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
3 10/05/2024 Se realizd la inclusion y actualizacién conforme a los

lineamientos establecidos en la actualizaciéon del manual de

contratacion.
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VERSION

FECHA DE ENTRADA

EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Adicionalmente, el formato incluye el
clasificacion de la informacién, segun

definidas en los lineamientos.

campo para la

las

instrucciones

GCCON-F-046 V.03
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